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VYUZITIE MATEMATIKY PRI PRACI MZDOVEHO U CTOVNIKA 1
Mathematics in a payroll accountant’s a line of wdk

Zuzana Juhaszova, Radka Sumanova

Uvod

Mzdové &tovnictvo patri k narinejsim oblastiam diovnictva. Udaje o mzde patria
medzi informécie, ktoré najviac zaujimaju pouziVate (étovnej zavierky? Spracovanie
miezd zamestnancov na uUvazok a zamestnancov naldah@racach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, tzv. ,dohodarov”, predstavu@igy vypaitovy proces, ktory by bol
v praxi bez pomoci softvérového vybavenia gagoa sprevadzanyastym vyskytom chyb.
Ovladanie matematickych tahov pri vypdte miezd patri medzi nevyhnutné znalosti
mzdového Gtovnika.

Mzda z poh’adu matematiky

.Mzda je peazné plnenie alebo plnenie n@&nej hodnoty (naturalna mzda)
poskytované zamestnaviben zamestnancovi za practiMruby prijem predstavuje stet
mzdy za vykonanu pracu, ale aj mzdy za neodpragovas. Medzi mzdou a hrubym

prijmom tak mdze vzniknirozdiel. Zlozky hrubého prijmu st uvedené v Takel 1:
Taburka 1: Zlozky hrubého prijmu

Hruby prijem
Zakladna mzda Doplnkové formy Mzdové zvyhodnenia Nidrady mzdy
- fasova mzda - odmeny - za pracu naths - za dovolenku
- Ukolova mzda - prémie - zasviatok - pri vykone oBianskej
- podielovAmzda | - osobné - zan@&nu pracu povinnosti
- zmieSana mzda ohodnotenie - za pracu v.tazenom| - pridolezitych osobnych
- zmluvna mzda a zdraviu  Skodlivom prekdzkach zamestnancg
- naturdlna mzda prostredi - pri dotasnom preruseni
vykonu prace
Mzda za vykonanu pracu Mzda za neodpracovanyas

Zdroj : vlastné spracovanie ptal VYSNOVSKA, J. 2012.Ako na mzdy[online]. Bratislava : Metodicko-
pedagogické centrum, 2012. s.9. [cit. 2015-06-03Dostupné na internete:  http://mpc-
edu.sk/shared/Web/OPSOS0%2011.%20kolo%20vyzvy%2 @fgtviciu%200dborny%20poradca%20vo%20
vzdelavani/OPS_Vysnovska%20Jitka%20-%20Ako%20 nat&2.pdf.

1 VEGA ¢&. 1/0008/14 Ricové trendy vo finatnom rozhodovani manaZérov v podmienkach nestaltilnyc
finanenych trhov.
2 PODMANICKA, Martina. Analyza ponimania uzioosti Gtovnej informacie pokh IFRS v minulosti a

stasnosti. INEkonomika a informatika : vedeckgisopis FHI EU v Bratislave a SSHIBratislava : Fakulta
hospodarskej informatiky : Slovenské spwlos’” pre hospodéarsku informatiku, 2013. ISSN 1336-32M4,3,
roc. 11,¢. 1, s. 115-127.

3 Zakong. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace - § 118 ods. 2.
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V idealnom pripade, ak zamestnanec odpracuje cedjawn, by bol vypeet jehodistej
mzdy pomerne jednoduchy:

Cista mzda (CM) = hruby prijem (HP) —socialne poistenie z hrubého prijmuSP) —zdravotné poistenid

Z hrubého prijmu (ZP) —preddavok na dai z prijmov zo zavislej¢innosti (D ) (1)
alebo:
CM=HP-SP-ZP-D 2)

CM = HP — HP*sadzbaSP — HP*sadzbaZP — {(HP — HP*sathaSP — HP*sadzbaZP)*sadzbaDane} (2A)
po Uprave

CM = HP*{1-sadzbaSP-sadzbaZP-(1-sadzba*SP-sadzbaZRgdzbaDane)} (2B)

Poznamka: zamestnanec nepodpisal vyhlasenie na uplatnenianigénej casti zakladu dane naittavnika.

Ak by bola sadzba poistného a sadzba dane preyeetkvnaka, ureniecistej mzdy
by bolo pomerne jednoduchou zéaleZitms. V takomto pripade by bola aj nasledna kontrola
odvodov platieb poistného a odvodov dane z prijrpomerne jednoduchou zalezifos,
pretoZe by sa dala jednoduchgitirako percentualny podiel z hrubého prijmu. Ak vearae
do avahy, Ze sadzba na poistné z dévodu socialaahezp&enia méze by pre réznych
zamestnancov odliSna (v sulade so zakonom o soomilpoisteni) arovnako aj sadzba
zdravotného poistenia (v sulade so zakonom o ztimawo poisteni), rovnica na vypet
mzdy sa zmeni na sustavu rovnic, ktoré by sa lisihvislosti od jednotlivych sadzieb. Ale
pri vypaite mzdy, Zid, idealny stav neexistuje. VSetky vty sa menia variantne. Vyska
hrubého prijmu sa u zamestnanca meni padoho,¢i ma napr. narok naahradu mzdy za
dovolenku, ktora sa ufuje ako sdin nasledujucich faktorov: get dnicerpania dovolenky,
priemernej hodinovej mzdy a fondu pracovnétasu v hodindch za deV pripade préace
nadas ma zamestnanec narok aj madové zvyhodnenie,pri ktorom sa vychadza
z minimalne 25 % priemerného zarobku. Obe tietaa@kosti ovplywviuju vySku hrubého
prijmu a v takom pripade je uz nutné vyhadzanodifikovaneho wahu:

CM =HPx-SP-ZP-D (3)

CM = HPx — HPx*sadzbaSP — HR*sadzbaZP — {(HP-HPx*sadzbaSP-HR*sadzbaZP)*sadzbaDane }
(3A)

Poznamka HPx predstavuje hrubd mzdu upravenit ndhradu mzdggpdovolenky, resp. za pracu Basl

Odvody na socialne zabezpaie pdvody zdravotného a socialneho poistenjissa
mozu pre jednotlivych zamestnancovtljSninimalne v pripadoch, ak je zamestnanec napr.
zdravotne'azko postihnuty, alebo ide o ,dohodéara“. V takomitipade by modifikovany tvar
rovnice na vyp®et mzdy vyzeral nasledovne:

CM =HP - SR - ZPx - D 4)

CM = HP — HP*sadzbaSR — HP*sadzbaZR — {(HP-HP*sadzbaSR-HP*sadzbaZP)*sadzbaDane}
(4A)

Poznamka SR predstavuje rézne sadzby a vymeriavacie zakladpaulypoistného socialneho zabemmaa a
ZPx rdzne sadzby odvodu zdravotného poistenia.
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Najviac moznosti¢o sa tyka zmien, predstavujian z prijmov. Aj ked’ by sme pri
vypocte mzdy vasiny zamestnancov mohli podziovnaky spésob stanovenia zakladu dane,
rozdiely vznikaju predovSetkym z uplatneniandaych bonusov. Rovnica nadanie cCistej
mzdy potom vyzera nasledovne:

CM=HP-SP-ZP-RQ 5)

CM = HP — HP*sadzbaSP — HP*sadzbaZP — {(HP-HP*sadzI®P—-HP*sadzbaZP)x*sadzbaDane}

(5A4)

Poznadmka: SR predstavuje rézne sadzby a vymeriavacie zakladpduapoistného socidlneho zabesrda a
ZPx rbzne sadzby odvodu zdravotného poistenia.

V koneinom désledku, nemdzZzeme eSte vynéchmohé dévody na zniZenigstej
mzdy z dévodu réznych zrazok, ako napr. splatkauj\aporenie. V takom pripade bytah
na vypaetcistej] mzdy vyzeral nasledovne:

| EM=HP —SP - 7P - D- X ®6) |

Poznadmka X predstavuje rozne zniZzenisste] mzdy.

Po zoltadneni vSetkych skutoosti, ktoré vplyvaju na vyget mzdy, by zakladny
vzt'ah vyzeral takto:

[[EM = HP x — SPx — ZPx — Dx — X 7|

Uvedené skutmosti je nutné nasledne Z@lint’ napr. pri vytvarani softvéru, ktory
umoziuje vyislit’ ¢istt mzdu pre kazdého zamestnanca. \¥gpanzdy tak predstavuje

definovanie rovnice, ktora by mala Zakint’ vSetky vplyvy na jej presné tenie.

Praca mzdového ctovnika vSak nekaft poznanim tohto zakladného tahu.
Matematické vazby, ako aj zahrnutie jednotlivychiav odvodov sa diferencuju z réznych,
doévodov, ako sme uviedli v predchadzajucich odskek&tpripade stanovenia mzdi, uz
hrubej mzdy,cistej mzdy, odmeny za pracu, ndhradu mzdy si mzdatgvnik vysta&i
predovSetkym so zakladnymi matematickymi operaciaako <itovanie, oditovanie,
nasobenie, delenie afitanie s percentami. Ako vidiezo Schémy. 1 tieto skuténosti je
mozné priamo prezentowaj v ramci zachytenia pohybov nét€ 331 — Zamestnanci:

Schémat.1: Ustovanie na &te 331 Zamestnanci

331 - Zamestnanci
,20" | Z(ctovanie s instituciami hruba mzda o
socialneho zabezpenia
,20"  preddavok na daz prijmov nahrada mzdy ol 90"
odmena A
o Cistd mzda

Zdroj: vlastné spracovanie.
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Mzdova problematika je rieSena aj v medzinarodny&thndardoch finamého
vykazovania, v stlade s ktorymi vybranétavné jednotky zostavujiétovni zavierki.
Medzinarodné Standardy upravuji mzdovu problematikankrétne MAS 19 -
Zamestnanecké pozitky.V suvislosti s dlhodobymi zamestnaneckymi poZzitkamnika
potreba ich diskontovaniaa sifasnu hodnotu a vykazanie dlhodobej rezervySEasnou
hodnotou buducich m@znych vydavkov sa rozumie &4 s&inov buducich pgaZznych
vydavkov a prisludnych diskontnych faktorbv'Sttasna hodnota sa ziska prenasobenim
otakavanej buducej hodnoty zamestnaneckého pozitkahem 1/(1+i), kde i predstavuje
arokovu mieru a n peet obdobi. Nazyva saduro¢itel. Pri vypdite rezervy sa vyuzivaju
postupy poistnej a fin&nej matematiky. UvaZzuje sa tiez s tawmetdédou projektovanej
jednotky kreditu (d’alej len ,PJK"). Podstatou PJK je predpoklad, Zédé odpracovane
obdobie zvySuje narok zamestnanca na pozitky aljjgddnotku. Kazda PJK sa dicge
oddelene. Rezerva sa zvySuje o jednu PJK po kazdfpracovanom roku so ztddnenim
¢asovej hodnoty pmzi. Kratkodobé poZzitky sa vykazuju v nediskont@jarySke.

Zaver

MysSlienka, Ze mzdovy diovnik sa pri svojej praci zaobide iba so znédos
jednoduchej matematiky, nie je celkom spravna. sk uviedli, zakladny ¥ah na vypoet
mzdy (7) obsahuje sice len zakladné matematick&aojge na zobfadnenie vSetkych
skutatnosti, ktoré na vplyvaju, ale v konénom désledku jednoduchy nie je. V mnohych
pripadoch je pre stanovenie spravneho ocenettiavriych poloziek nevyhnutné prizva
experta a aplikovametody poistno-finatnej matematiky, pretoze udaje tykajuce sa miezd su
sttag’ou Udajov kazdejdiovnej zavierk$.

Abstrakt

Ciel'om prispevku je poukagana vyznam matematiky pri praci mzdovéhoinika.
Prispevok sa zaobera vyjpom miezd zamestnancov a dlhodobymi zamestnaneckymi
pozitkami. V prispevku nijdeme zakladny matematick§ah pre vypoet mzdy klasického
zamestnancagi jednotlivé zlozky hrubého prijmu. Prispevok tiepozonuje na rozdiel
medzi pojmami mzda a hruby prijem, pri ktory&dsto mylne dochadza k zjednocovaniu ich
vyznamu. V suvislosti so zamestnaneckymi pozitkamprispevok zaobera ickenenim i
vyuzitim s&asnej hodnoty na ocenenie vysky suvisiacej rezervy.

KPuacové slova: Kruéové slovd mzda, hruby prijem, zamestnanecké pozitky,
projektovana jednotka kreditu.
Summary

The aim of report is to point out necessity of neatltics in a pay roll accountant’s
line of work. This report deals with calculationwéges and also with employee benefits. In
the report we can find a basic mathematical refatip for calculation of wage and also
individual components of gross income. It suggéstsdifference between words wage and
gross income. The meaning of these words seemsg tloellsame, but it is not the true. In the

5 TUMPACH, Milos - UZIK, Jan. Novela IAS 27 o separéj (ttovnej zavierke. IrJ¢tovnictvo - auditorstvo -
daiiovnictvo : v tedrii a praxi- Bratislava : SUVAHA, 2014. ISSN 1335-2024, 20fck. 22,¢. 9, s. 12-14.

6 SOUKUPOVA, B. 2008Uctovnictvovofinancnom riadeni Bratislava : SUVAHA, 2008. s. 105. ISBN 978-
80-89265-08-4.

8 UZIK, Jan - KRISKOVA, Petra. Individualnastovna zavierka podnikatev (&tujicich v ststave podvojného
Gétovnictva. InUctovnictvo - auditorstvo - davnictvo : v tedrii a praxi- Bratislava : SUVAHA, 2015. ISSN
1335-2024, 2015, &0 23, mimoriadnéislo, s. 7-11.
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report we can find also individual components ofptyiee benefits or the valuation of
provisions using the present value.
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